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O CAMINHO FAZ-SE CAMINHANDO!

Com a assinatura da conclusdo do processo negocial de 2025, ¢ muito importante a consolidacdo em AE da
calendarizacio da reduciao do horario de trabalho semanal para todos os trabalhadores, para as 39
horas.

Esta reducao fica consagrada no AE, nos termos ja discutidos no Plenario, em duas fases, em Junho de 2026,
a reducao do tempo efetivo de trabalho, fixando o horario de trabalho diario em 7.48h e em Janeiro de 2027 a
redu¢do formal no periodo normal de trabalho semanal, esta com efeito no aumento do prego/hora.

Em relagdo aos trabalhadores oficinais, 0 STRUP-FECTRANS deixou expresso, que nao deixara de relembrar,
aquando da organizacdo concreta dos horarios de trabalho, 0 compromisso assumido pelo presidente do
C.A.. desta reducio ser materializada com a diminuicio do horario de trabalho semanal, no minimo em
duas meias-horas.

35 HORAS SEMANAIS E O OBJECTIVO

Uma evolugdo mais rapida da redug@o do horario de trabalho depende da unidade, da determinagao e luta dos
trabalhadores. Neste processo ficou demonstrado que ¢ possivel iniciar a redu¢do do horario de trabalho,
demos ja um passo num objectivo mais amplo de se atingirem as 35 horas semanais.

No processo de negociagdo do AE para 2026, ndo deixaremos de exigir que ele se inicie com a maior
brevidade, logo no inicio de Janeiro. Tal como no que respeita as “deslocag¢des” no trafego, ndo deixara de ser
tema de discussdo, até porque o objectivo tera de continuar a ser a sua total inclusdao no horério de trabalho.

REPOSTA A LEGALIDADE

Na questdo da consideracdo abusiva e ilegal, por parte do C.A., quanto a contabilizacdo da greve para efeitos
de penalizagdo no regime de majoragdo das férias, com a consagragao em AE, o C.A. abandona a op¢ao pela
ilegalidade e evita-se assim o recurso para os tribunais, para fazer valer este direito. Fica consagrado em AE,
que nem a greve, nem o0s plenarios nos termos da lei, penalizam a majoracao.

Fica também assumido pela C.A.. que também as greves de 2024, ndo penalizam as férias a ser gozadas ainda
este ano.

A LUTA CONTINUA!

O encerramento do processo de 2025, ndo constitui, para 0 STRUP-FECTRANS, qualquer encerramento da
necessidade da continuacdo da luta, mas tdo s6 e dando cumprimento as decisdes do Plenario Geral, uma
consolidacdo de direitos, como € a questdo do caminho para as 35 horas semanais.

Até porque, em 2026, paralelamente a luta pelo aumento dos saldrios e a continuag¢do da evolucdo para as 35
horas semanais, as alteragdoes ao Codigo de Trabalho, em preparagao pelo governo, com implicacdes diretas
para todos nds, enquanto trabalhadores da Carris, exigirdo uma capacidade de luta acrescida!

Como sempre a Unidade e determinacio criarao as solugoes!

Lisboa, 19 de Agosto de 2025 A Diregdo




