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COMUNICADO

A TODOS OS TRABALHADORES DA CARRIS

Na reunido do grupo de trabalho para a reducdo do horario de trabalho, realizada
no dia 9 de Julho, também esta com a presenca do presidente do C.A., este afirmou
que o CA. s6 estaria em condi¢cdes de aceitar a reducao no tempo efetivo de
trabalho do trafego, para as 39 horas em Junho de 2026 e também mostrou
disponibilidade para considerar um ajustamento aos tempos no momento de fardar

e desfardar, para os trabalhadores oficinais, em moldes ainda a acertar.

Quanto a regulamentacdo do pagamento das deslocagées no trafego, admitiu
considerar melhorias no texto que anteriormente apresentou, mas nao aceitou o
texto proposto por todas as Organizacdes Sindicais, que no essencial, permitia
resolver o assunto, considerando que se entende como “o servico atribuido a cada

trabalhador” o “horario de trabalho, atribuido pela empresa”.

Desta forma, as Ort’s entenderam oportuno apresentar alteracdes a sua proposta,
apresentando a empresa, relativamente a necessidade de clarificacdo dos tempos

de deslocacao.

O C.A. admitiu ainda incluir no AE, que a greve nao sera considerada para efeitos
de penalizacdo da majoracdo nas férias, com efeitos a 2024, embora pretenda
condicionar esta disponibilidade a acordo das organizagdes sindicais das matérias
respeitantes a diminuicdo do tempo efetivo de trabalho e da regulamentacdo das

deslocacdes, nos termos anteriormente referidos.

Para continuar a discussdo, ficou marcada nova reunido com a presenca do
presidente do C.A,, para dia 14 de Julho, as 15 horas.

As Organizacdes Sindicais subscritoras consideram ainda que qualquer principio de

acordo a que se possa chegar, ndao podera deixar de ser levado a discussao e
aprovacao de todos os trabalhadores da Carris, em Plenario Geral.

Mantém-te atento, esclarecido e mobilizado!

Lisboa, 10 de Julho de 2025




