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INFORMA§A~0 AOS TRABALHADORES
PROCESSO NEGOCIAL AE |

Realizou-se hoje a primeira reunido negocial relativo ao processo de revisao do AE I,
onde a empresa reiterou que com base no despacho ministerial vai aplicar por acto
de gestao 5% de aumento na massa salarial, contudo ainda nao tem definiu a forma
de aplicacdo, ou seja, se aplica 2,8% a todos trabalhadores ou 2% a todos os

trabalhadores com acréscimo de 20€ até ao nivel 9°.

As organizacoes sindicais voltaram a rejeitar o valor proposto para o aumento
alegando que esse montante € insuficiente e que se traduz numa reducao drastica no
poder de compra dos trabalhadores do ML.
Quanto as demais propostas apresentadas pelas organizacoes sindicais,
argumentaram nao reunir condi¢coes para alterar as seguintes matérias:

» Clausula 2° (Vigéncia do AEI);
Alteracao clausula 17° (concursos internos);
Reducao horario de trabalho para as 35h semanais;
Forma de pagamento do trabalho noturno;
Forma de calculo subsidio de turno;
Clausula 24° (quanto a forma de pagamento dos dias 24 e 31 de dezembro);
Acréscimo remuneratorio nos feriados;
Clausula 28° (anuidade extra aos 20 anos);
Integracao prémio assiduidade mensal e trimestral no vencimento;
Aumento do subsidio de refeicao;
Clausula 39° (Longas carreiras contributivas);
Clausula 40° (completamento reforma)

Rotacao de férias (uniformizacao da rotacao de férias linha D)
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Teletrabalho (regulamentacao)

Continuam disponiveis para discutir as suas propostas sobre:
» Criacao da categoria T.O.C.;
> Alteracao do manual de procedimentos de faltas e regulamentacao das 28h
de crédito anuais;

> Alteracao quanto a regularizacao das fracoes de tempo de auséncia

passando a mensal.
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Quanto a Clausula 25 férias (variaveis), vao aguardar decisao da tutela e autorizacao
do PAO para 2024.
Informam que vao repor o quadro total de efetivos no PCC/E através de concurso

interno, assim que possivel.

Quanto ao seguro de saude informaram que continuam a fazer todos os esforcos na

tentativa de minimizar os prejuizos para os trabalhadores.

Em relacdo ao concurso para encarregados de tracdo, a empresa informou que
existem 5 trabalhadores que reclamaram sobre a prova de assessement e que vao
analisar com os candidatos o processo e verificar se existe alguma irregularidade,

ficando o inicio do curso suspenso.
Relativamente ao pagamento tempo extraordinario, o mesmo vai ser reposto.

As O.S. lamentaram a posicao recuada do Conselho de Administracdo, e vao em

conjunto tomar posicao.
Ficaram ainda agendadas as seguintes reuniodes:
Dia 7 de fevereiro- Reuniiao técnica sobre a reducao do horario comecando pela

DMT Area de Revisio

Dia 14 de fevereiro- Reunidao do Acordo de empresa

Mantém-te informado....

Lisboa, 31 de janeiro 2024 As Organizagbes Sindicais



