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Teve lugar hoje no passado dia 27 uma reuniao na
IP, para discutir o prosseguimento das negociagdes
e de apresentacdo de um documento da
administracdo com o qual pretende balizar o actual
processo negocial.

E um texto que comeca logo limitado, ja que dizem
que tém uma verba para aplicar nesta negociacao
de 2,8 milhdes de euros e as solugdes nao podem
ultrapassar este valor, logo definem o bolo e agora
apenas querem discutir a distribuicdo do mesmo.

Informam nesse documento que “Ndo obstante o
ambito do ACT abranger as 4 empresas do Grupo
IP, os termos de aprovagcdo do PAO (Plano de
Actividades e Orgcamento) 2024-2026 da IP
Patrimonio e do PAO 2024-2026 da IP Telecom néao
incluem autorizag&o para a despesa decorrente da
respectiva revisdo”, ou seja, nesta negociagao da
revisdo de um ACT que abrange 4 empresas,
excluem duas.

Depois informam que irdo apresentar propostas
para a revisao do clausulado geral, mas apenas
para acomodar as matérias que sofreram
alteracdes com a entrada em vigor da revisdo de
2023 do Cdbdigo do Trabalho, ignorando todas as
propostas que a CNS - Comissédo Negociadora
Sindical da FECTRANS (SNTSF)/FNSTFPS
apresentou em devido tempo.

Quanto as Carreiras Profissionais ha uma alteracao
de conceito, ao passar para um sistema de bandas
salariais aquilo que hoje é sistema de indices, que
tendo em conta o pouco tempo de analise do
documento, ainda ndo deu para ver totalmente o
que traz de novo na expectativa dos trabalhadores e
se as expectativas que hoje existem séao frustradas
ou melhoradas, mas numa leitura rapida algumas
categorias veriam reduzidas as diferencas
monetarias hoje existentes nas mudangas de nivel.

O sistema é similar ao hoje existente para os
quadros técnicos, embora as progressdes apenas
fossem de 3 em 3 anos, com a progressao de um
valor percentual a definir, que na proposta da
administracdo € inferior para os salarios mais
baixos.

29 Margo 2024 - A Comissao Negociadora Sindical

A posicao da CNS da FECTRANS
(SNTSF)/FNSTFPS é de considerar
que se parte mal quando se
estabelece um valor (plafond) a
partir do qual se tém de acomodar as
solugdées e certamente assim
dificilmente se encontrarao as
solugdes necessarias para valorizar
as carreiras daqueles que tém de
entrar na IP e aqueles que ja hoje
trabalham nas empresas do grupo.

Depois ndao aceitamos que fiquem
excluidas empresas que integram o
ACT e quanto as clausulas de
revisdo do ACT defendemos que é

preciso ir mais além do que aquelas
que sao referenciadas pelas
administracdao, nomeadamente
discutir e negociar as que
apresentamos.

Quanto ao novo conceito
apresentado para as carreiras
profissionais, mais que saber a
denominacao que tem, o que
importa é definir salarios de entrada
nas carreiras que valorizem as
profissées e que os trabalhadores
continuem a ver valorizada a sua
carreira a cada ano que passa e isso
nao esta claro na proposta
apresentada pela administragao.

Mas também referimos que as
negociagoes devem continuar,
porque o nosso interlocutor é a
administracao, independentemente
do governo que existir.
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