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" DIRECCAO NACIONAL

Conclusdes da Reunidao da Direccédo Nacional do SNTCT

Reunida no passado dia 12 e 13 Setembro na Casa Sindical de Lisboa, a Direccédo fez a
analise da situacao politico-sindical nas empresas; E o balanco da actividade desenvolvida

CTT-carreiras B DiadeAniversario

Continua a decorrer o processo negocial de
carreiras profissionais dos CTT, tendo o
SNTCT aceitado negociar com base na
proposta apresentada pela empresa.

A alteracdo do modelo de carreiras em 2008
acordado por outras estruturas sindicais, imp6és
aos trabalhadores a desvalorizacéo /destruicao
da sua progressao nas carreiras.

Um modelo de carreiras devera ser
implementado numa logica de médio/longo
prazo, ficando somente para discussao anual
os valores e os tempos de permanéncia (salvo
situacdes especificas resultantes de
alteracdes/modificacbes organicas). Atendendo
h& situacdo em que hoje nos encontramos €
fundamental trabalhar num reposicionamento
de todos os trabalhadores, dando prioridade
aos trabalhadores cujos niveis ja foram
absorvidos pelo Salario Minimo Nacional.

Faltam trabalhadores na

Distribuicéo e atendimento

E notéria a falta de trabalhadores nas areas
operacionais (distribuicdo e atendimento),
impondo ritmos e cargas de trabalho
desumanas. Por outro lado a empresa afirma
que nao “consegue contratar” trabalhadores.
Quanto a esta informacgéo duas situacdes séo a
principal causa do problema.

- Precariedade (a empresa continua a manter
vinculos precarios, despedindo 0s
trabalhadores ap0s varios contratos)

- Baixos salarios (0 grau de dificuldade e
exigéncia das tarefas, a especializacédo
necessaria na distribuicdo/atendimento ndo se
coadunam com o pagamento do salario minimo
Nacional

O SNTCT considera que os trabalhadores que
celebram o seu aniversario em dia feriado
também deveriam ser abrangidos por esta
medida, pelo que iremos colocar a situacédo a
empresa.

Mais exploragcao — menos
condicdes de trabalho

Nos CDP’s em vez de efectuar as correccdes
necessarias nas réguas, permitindo um melhor
e mais rapido sequenciamento do correio,
decidiram eliminar prumos e reduzir 0 espago
destinado ao arruamento. Se verificarmos, na
generalidade dos giros, ndo importa o numero
de artérias ou domicilios, o tipo de utente, etc.
0 importante foi ndo terem mais de trés
prumos. N&o esta em causa a falta de espaco
nos locais de trabalho, mas tdo-somente criar a
“sensacao” de diminuicdo da dimensido dos
giros, ja hoje sobredimensionados, o que 0s
torna humanamente impossiveis de realizar
diariamente.

ImpOem a adaptabilidade de

horarios

CTT aumentam a carga horaria em mais meia
hora a segunda e terca-feira, afirmando que a
sexta-feira o trabalhador saira uma hora mais
cedo. Quando o trabalho extra continua a ser
mal pago (quando é pago), € mais uma forma
de aumentar a carga de trabalho, desregular a
conciliacdo entre a vida profissional e a vida
pessoal e familiar.

Mobilidade Transitoria — ou
assédio moral?

A empresa ao pretender “livrar-se” dos
trabalhadores, porque “sao velhos”, porque
“tém problemas de saude” (na maioria dos
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casos causados pelas condi¢cdes de trabalho
em que laboraram durante toda a sua vida
profissional), havera sempre um “porque” por
parte da empresa.

Desse modo, tenta fazer acordos de
suspensao/rescisdo do contrato de trabalho.
Quando existe recusa por parte dos
trabalhadores, coloca-os na “mobilidade
transitoria”, passando a gerir esse trabalhador
como uma “auténtica bola de ping-pong”.

Este andar de local em local de trabalho, para
além do incédmodo e incerteza do dia seguinte,
causa problemas do foro psicoldgico (stress,
ansiedade. Irritabilidade)

Terd a empresa como objectivo final levar o
trabalhador ao ponto de ser este a aceitar o
acordo  anteriormente  apresentado  ou

simplesmente despedir-se?

Altice

Avaliacdo de desempenho - Carreiras

Defendemos um novo modelo de carreiras
baseado em fungbes bem  definidas,
progressdes com base em formacao, avaliacédo
- com objectivos claros e transparentes - e
senioridade na funcdo. Movimentos horizontais
e verticais tomando em conta as competéncias
e percurso profissional desejado pelos
trabalhadores, tendo como base a formacéao.

A avaliacdo tem que ser um processo objectivo,

baseado em factos e ndo em opinides, deve
promover a avaliacdo 360° responsabilizando
todos os intervenientes, tornando o0 processo
mais credivel e onde os trabalhadores se
revejam.

O SNTCT considera que o actual modelo de
carreiras nao se encontra esgotado e tem muito
espaco para evoluir, mas por opgdo da
empresa, 0 modelo actual pouco ou nada
melhorou desde a sua implementagé&o.

Para o SNTCT em primeiro lugar é necessario
resolver a situacdo dos trabalhadores com 5,
10, 15 ou mais anos que ficaram parados na
respectiva carreira. Tem que haver uma
garantia que cada trabalhador ndo pode estar
mais de 5 anos parados sem qualquer evolugéo.
O SNTCT vai continuar a consultar os
trabalhadores e ouvir as suas opinides
relativamente a avaliacdo de desempenho e
suas regras, bem como a estrutura de
carreiras, funcbes e como sdo movimentados
dentro das mesmas.

Intelcia

Continuando com a exigéncia da admisséao dos
trabalhadores (Intelcia) na empresa para a qual
prestam verdadeiramente servico (Altice),
deliberou a direccdo continuar a realizar
iniciativas e plenarios com os trabalhadores
com vista a ampliar a accao reivindicativa pela
aplicacdo do art.° 498A do Cddigo do Trabalho,
aplicando assim a contratacdo colectiva ja
existente na Altice a todos os restantes
trabalhadores da Intelcia.

O SNTCT chegou a acordo com a empresa em
matérias salariais e carreiras, tendo o AE sido
publicado no B.T.E. n° 28 de 29/Julho/2024.

35 Horas para todos

Foi deliberado entregar a todas as empresas
uma proposta reivindicativa que leve a reducéo
do horario de trabalho para as 35 horas para
todos os trabalhadores.

Com o desenvolvimento tecnoldgico conseguiu-
se realizar mais tarefas, num menor curto
espaco de tempo. Contudo esses ganhos nao
vieram a beneficiar os trabalhadores, bem pelo
contrario, ja que as empresas utilizaram esses
avancos para ampliar a exploragdo, aumentar
0s ritmos e cargas de trabalho, com prejuizos
na saude dos trabalhadores.

Esta reivindicacdo é fundamental por quanto
permite aos trabalhadores tem mais tempo
disponivel para si e para a sua familia, gera
beneficios ao nivel da saude, sendo ainda
geradora de emprego.

9 Qutubro

Foi deliberado celebrar o 9 Outubro dia Mundial
dos Correios, em moldes ainda a acertar.

A luta pela nacionalizacdo da empresa continua
a ser um objectivo do SNTCT e uma
necessidade para as populacdes e para o pais.
S6 com a empresa CTT publica a prestar um
importante servico postal publico é possivel
reduzir as assimetrias regionais e deixar de
caminhar no actual sentido, onde a
maximizacdo do lucro é o objectivo dos
accionistas.

Sao necessarios mais trabalhadores;

E necessaria maior qualidade de servigo
E urgente que os Estado volte a deter esta
importante empresa e a coloque ao servi¢co das
pessoas.
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