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RESOLUCAO

A par do agravamento das condicdes de vida e trabalho, os trabalhadores portugueses
estdo confrontados com uma brutal ofensiva, contra os direitos laborais, nas mais de
100 propostas de alteracdo da legislacéo laboral que o governo AD apresentou.

Sao propostas de um grande retrocesso social, e civilizacional no sentido de agravar
ainda mais as relagbes de trabalho, de modo a dar resposta as exigéncias patronais
com vista ao aumento da exploracdo de quem trabalha. Propostas que irdo subverter
o0 principio da criacdo da legislacdo laboral, que visa proteger a parte pais fraca nas
relacdes de trabalho — O trabalhador.

Derrotar o pacote laboral do governo do PSD/CDS com apoio do CH e IL, € a exigéncia
que se coloca ao movimento sindical unitario, que sustentado na forte mobilizacao,
unidade e luta dos trabalhadores, deve dinamizar a luta a partir dos locais de trabalho
na defesa dos direitos conquistados e pela valorizacdo do trabalho e dos
trabalhadores.

Nos sectores e subsectores que representamos, sendo todas as medidas
apresentadas prejudiciais, alguma terdo um grande impacto na vida dos
trabalhadores.

A consagracdo de normas que permitam a caducidade mais célere de convencodes
colectivas enfragquece conquistas historicas e tem como objectivo substitui-las por
outras com menos direitos e com relacdes de trabalho desequilibradas a favor das
entidades patronais.

A liberalizacdo dos despedimentos sem justa causa, a nao reintegracdo do
trabalhador quando o despedimento seja considerado ilegal, a par da reducao do valor
indemnizatério ja hoje existente podera pér em causa o emprego de todos 0s
trabalhadores.

Os bancos de horas e a desregulacao dos seus horarios tera impacto na conciliacéo
entre a vida profissional e a vida pessoal e familiar, além de ser um factor de reducao
da retribuicdo mensal.

Com principal destaque para as telecomunicacdes com muito teletrabalho, eliminar o
art® 498A que permitia aos trabalhadores exigir a aplicacado da contratacao colectiva
da empresa para qual prestam verdadeiramente servico, norma que as empresas tudo
tém feito para a sua ndo aplicagao, afirmar que os custos directos a que o trabalhador
tera direito por via de estar em teletrabalho sera pago de acordo com o que constar

na contratacdo colectiva é imputar aos trabalhadores os custos desse mesmo
trabalho.

As manifestacbes do passado dia 20 de Setembro, demonstraram a enormes
potencialidades da luta na rejeicao do pacote laboral e pela exigéncia da sua retirada,
bem como a revogacédo das normas gravosas que ja hoje existem na lei do trabalho,
luta que tem de continuar a ser dinamizada nos locais de trabalho, conjuntamente com
a exigéncia de melhores salarios e melhores condicdes de trabalho.
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Aumentar os salarios

Os salarios no sector dos transportes e comunicagfes tém-se degradado devido ao
seu crescimento muitas vezes abaixo do valor da inflacado e/ou abaixo do crescimento
do SMN - Salario Minimo Nacional. J& hoje sdo milhares os trabalhadores que
recebem o SMN

A exigéncia que temos assumido de aumento de salarios, tendo como referencial de
15% no minimo de 150€, € justo porque é o que permite aumentar a diferenga com o
SMN, valorizando assim as profissées, que no sector, cada vez, sdo mais salario
minimo.

Com a persisténcia e confianca e com a mobilizacdo dos trabalhadores € possivel
atingir este objectivo e é determinante para responder a problemas estruturais das
empresas, que se confrontam com a incapacidade de fixar trabalhadores e recrutar
novos efectivos.

35 horas semanais

E um objectivo justo, tendo em conta o desenvolvimento técnico e tecnoldgico e como
forma a haver uma melhor conciliacdo do trabalho com a vida familiar e que tem que
estar presente em todas as discussdes com o0s trabalhadores e constituir uma
reivindicacéo prioritaria na accao sindical.

A reducéo do horario de trabalho pode ser alcancada com a luta dos trabalhadores,
como demonstram os resultados ja alcancados no sector, que devem servir de
estimulo para continuar a luta pela reducdo do horario até se atingirem as 35 horas
semanais, sem perda de retribuigéo.

Reducao daidade de reforma

A actividade no sector dos transportes, comunicacfes e telecomunicacoes,
caracteriza-se pelo trabalho por turnos e horérios irregulares, em condi¢cdes andémalas,
em subsolo, sujeitos a intempéries, com impacto na saude dos trabalhadores, o que
torna legitima a reivindicacdo geral da reducéo da idade legal de reforma.

E preciso, com os trabalhadores construir um amplo movimento para se atingir esta
justa reivindicacdo, num sector onde as condi¢des de trabalho sdo, no essencial, de
desgaste rapido.

Defesa da componente publica do sector

O governo continua a prosseguir uma politica de transformacao da componente social do sector
dos transportes e comunicagdes, em negdcios para 0s grupos economicos e financeiros, como
se comprova com o0 processo de intenc¢do da privatizacao da TAP.

Mas o programa do governo aponta no sentido de uma liberaliza¢éo do sector, com eventuais
desmembramento e privatiza¢Ges de empresas ainda publicas e mantendo e privado tudo aquilo
que os governos que desenvolveram politicas de direitas, fizeram ao longo dos anos.

Reforcar a exigéncia da defesa da componente publica das empresas do Sector Empresarial
do Estado tem de estar presente na intervengdo sindical, assim como a exigéncia da
(re)nacionalizacdo das empresas que foram privatizadas no sector dos transportes e
comunicagdes e que sdo necessarias para a prestacao de um servico publico, de qualidade e
que esteja ao servi¢co do Pais e dos Portugueses.
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Na defesa destas reivindicacGes, o plenario de dirigentes e delegados sindicais dos sindicatos
gue integram a FECTRANS, decide:

Desenvolver no més de Outubro uma ampla ac¢éo de contacto com os trabalhadores,
através de plenarios, visitas aos locais de trabalho, ac¢des a porta das empresas, de
modo ao esclarecimento e discussdo sobre a ofensiva do governo e construgdo das
propostas reivindicativas:

Assumir como referencial para a negociacdo colectiva a exigéncia de aumento de
salarios de 15%, no minimo de 150€;

Alargar a apresentagao de propostas reivindicativas e cadernos reivindicativos, tendo
como a exigéncia do aumento dos salarios e outras remuneracfes e a reducao do
horéario de trabalho;

Lancar iniciativas nas empresas e sectores com vista a dinamizar a reivindicacao da
reducdo daidade legal de reforma;

Mobilizar os trabalhadores do sector para todas as ac¢des de luta dinamizadas pela
CGTP-IN contra o pacote laboral, por melhores salarios e pela reducéo do horério de
trabalho;

Comecar, desde j4, o esclarecimento e a mobilizagdo para uma grande participacéo
dos trabalhadores do sector na MARCHA NACIONAL CONTRA O PACOTE
LABORAL - Todos a Lisboa! dia 8 de Novembro;

Dinamizar a recolha de assinaturas do ABAIXO-ASSINADO dirigido ao primeiro-
ministro, rejeitando o pacote laboral e exigindo a sua retirada, a revogacéo das
normas gravosas da lei do trabalho e o aumento de salarios e direitos, tendo como
objectivo minimo de 10 000 assinaturas.

Lisboa, 25 de Setembro de 2025

O Plenéario de dirigentes e delegados sindicais
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